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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... L 10 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘Heights and Minds heeft als doel om ondervoeding bij kinderen (* stunting’ ) onder

Statutaire doelstelling ;diéﬁfééﬁdééhfit'éﬁfﬁﬁéf'rigéﬁﬁfdbﬁd'rfi6Udéﬁt§ﬁfé'rf1’fi/féfid'rfdé'rféfﬁiﬁfiéftéiéffltéfiéﬁt’éIlfélhflbfﬁffdféiﬁ@jfdéifl.i’/féﬁﬁfifﬁ;
van de instelling. gde bgby‘s te laten vaststellen en daarbij advies te krijgen hoe zij het welbevinden van :
Wat wil de instelling ;Q‘Eﬁfk!ﬁdﬁerf‘?nfl{mﬂ?.hfifQQYQTﬁdfefl.’Efﬁ{ifififlf.'fﬁfiﬁiﬁfﬁfffffiflflflfififlflfﬁfi]iﬁfﬁfﬁfffiflflflfifififlf.'fﬁfiﬁiﬁfﬁfffffiflflflfifififlfffﬁfiﬁiﬁfﬁfffififlflflfififlf.’fﬁfiﬁiﬁ;
bereiken? 5 :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? ;§U§.‘ffmﬁ99§!ijfkf een succesvol concept met de lokale partners uit te'werken: Het gaat ™"~
:dan vooral om de a.s. moeders en de kinderen tijdens de eerste 1000 dagen van hun
Wanneer worden - - o . T .
leven. Dit-alles in-een-positieve stimulerende-omgeving-in-Mind-Up-buuttcentra. Deze -
W_e'ke werkzaamheden iMind-Ups "worden geleid door de partners’in de doellanden. De verantwoordelijkheid
uitgevoerd? En hoe ‘voor de dagelijkse gang van.zaken zal komen te liggen bij eenJokale
dragen die bIJ aan het bedrf]fSIGIder/maﬁageTS .............................................................................................................................................................
realiseren van de iHet is.de. missie.van.de.Stichting.om.met de Mind.Up.centra een.demonstratie te..............;
doelstelling? :bieden-in-de-landen-hoe-op-een-kieinschalige, toeganketijke-manier-concreet-advies
.kan worden geboden aan ouders en verzorgers over het welzijn van de baby'sen
kleuters. Met behulp-van -de-adviezen kan-ondervoeding worden voorkomen-dan-wel- -,
‘tijdig worden geconstateerd en met behulp van de adviezen worden verholpen. De :
.consLiltaties vinden periodiek plaats.en.met de_moeders.worden.concrete afspraken....

‘gemaakt voor herhaalbezoeken.

Hoe krijgt de instelling ] H
inkomsten? L N T L R o L R T



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

igeen vergoeding voor hun werkzaamheden. Wel kan het bestuur besluiten dat :
vrijwilligers-en-bestuurders rechthebben-op-vergoeding-van de-door-hen gemaakte -

ikosten volgens regels passend bij de sociale uitgangspunten van de Stichting. Om i
ideze-uitgaven.gecompenseerd-te-krijgen-dient-in-alle. gevallen-een kwitantie te-worden ..

‘overhandigd. De Stichting kent geen personeelsteden. Wet wordt gewerkt met (lokale)
iconsultants.en.experts.waar.een. betaling. wordt verricht. voor.verrichte ...
:werkzaamheden, tegen-tarieven-dievergelijkbaar zijn-met-andere-stichtingen-var-

https://www.heightsandminds.org/documents
verslag. Vul delink in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
e : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ 21-61% + reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +
Totaal € 21.613 € 29122 1otaal € 21.613 € 29.122
Toelichting De balans reflecteert het start up karakter van de Stichting waarbij de bijdragen van het bestuur tot dusver de hoofdmoot zijn. De daaruit voortvioeiende
. ‘fanglopende schulden betreffen verplichtingen met onbepaalde duur en zonder verplichting tot het betalen van interest.”

Geef hier een e
0B g D e e
ba’ansof\/u’deurl R RRCY
in als hier een R RRCY

B0 g I IS e
Opgenomen. .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (%)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Som van de baten € 79.240:
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2022 2021 (%)

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten en lasten € i€

Saldo baten en lasten € -7.7472 € 4.0882

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

iStichting wordt extern verzorgd door een administratiekantoor zodat er toezicht is op
‘een-goede weergave van-de baten-en-lasten:

Url van de jaarrekening
Vul de link in naar de éhttps://WWW.heightsandminds.org/documents Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.



